JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO JHL.FI

TIVISTELMA:

JHL:N NAKEMYKSIA SOSIAALI- JA
TERVEYDENHUOLLON HENKILOSTOPULAN
RATKAISEMISEKSI

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostopula on vakava ongelma Suomessa. Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto JHL ry tuo tassa tiivistelmassa esiin ehdotuksiaan henkildstopulan ratkaisemiseksi. Erillisessa
tekstissa kohtia avataan tarkemmin.

JHL edustaa sosiaali- ja terveydenhuollon aloilla useita henkiléstoryhmia kuten sairaanhoitajia, lahihoi-
tajia, sosionomeja, kodinhoitajia, hoiva-avustajia seka tukipalvelutyontekijoita kuten valinehuoltajia ja
laitoshuoltajia. JHL:n jasenia tyoskentelee niin julkisella kuin yksityisellakin sektorilla.

Nakemyksia on valmistellut laaja joukko JHL:n asiantuntijoita. Annamme mielellamme lisdtietoja, ja
meihin saa olla yhteydessa.

PAASANOMAMME ON:

1. Seuraavan hallituksen tulee jatkaa toimia sote-henkildstopulan ratkaisemiseksi yhteistyossa tyonte-
kija- ja tyonantajajarjestojen kanssa.

2. Ongelman ratkaisuissa tulee nahda koko moniammatillinen palveluketju.

* Hoitajien lisaksi asiakkaan palveluketjun onnistumiseksi tarvitaan useita eri ammattilaisia kuten
valinehuoltajia, sosionomeja ja ravitsemuspalvelutyontekijoita.

3. Hoiva-avustajien koulutus, koulutuksen madrat ja padsy tyomarkkinoille tulee varmistaa ja vakiin-
nuttaa.

4. Sosiaali- ja terveydenhuollon veto- ja pitovoimaa tulee lisata mm. panostamalla palkkaukseen, ty6-
oloihin, tydhyvinvointiin ja johtamiseen.

o Tyopaikoilla kehittamistoimenpiteita tulee tehda yhteistyossa tyontekijoiden kanssa.

LISAKSI:

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten toiden tehtavankuvat tulee kayda lapi ja muuttaa vas-
taamaan heidan koulutustaan.

6. Koulutuspaikkoja ja tehtdvia on oltava riittavasti eri tasoiselle henkildstolle ja myos tydssa kehitty-
minen ja eteneminen on oltava mahdollista.

7. Teknologia voi auttaa henkilostopulan ratkaisemisessa, mutta tyontekijat tulee perehdyttdaa kunnolla
sen kayttoon.

8. Asiakkaille tehtavat palvelutarpeenarvioinnit tehostavat ja selkeyttavat ammattilaisten tyota.

9. Kodinomaisissa ja kotiin vietavissa palveluissa tulee nykyista enemman huomioida toimintakyvyn,
sosiaalisen toiminnan ja vapaa-ajan ammattilaiset.

o Pelkasta terveydellisen hoidon ajattelusta tulee siirtya asiakkaiden mielekkaan elaman tukemi-
seen.
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Ammattilaiset ja opiskelijat tarvitsevat lisaa koulutusta oman tyonsa ergonomiaan.

Sote-uudistuksen toimeenpanossa tulee erityista huomiota kiinnittaa tyontekijoiden jaksamiseen ja
oikeudenmukaiseen siirtymdan.

Henkilostomitoituksista on tarkea pitaa kiinni.
Maahanmuuttajataustaisten ihmisten rekrytointia sosiaali- ja terveysalalle tulee parantaa:

e Suomessa jo asuvien tyollistaminen, kasite laajasta tyoperaisyydesta, tyoperdisen maahanmuuton
lisaaminen, maahanmuuttajille yhdenluukun periaate, tydnantajalla on vastuu kieliopetuksesta.

Tydnantajien on aika nahda hyvat tydolot houkuttelevuutensa valttikortteina.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuotannon on tdrked pysyad paaosin julkisina palveluina.

Panostaminen ennaltaehkaisyyn vahentaa tarvetta raskaille sosiaali- ja terveydenhuollon palveluille.

Sosiaaliturvajarjestelmaa yksinkertaistamalla vahennetdan tarvetta raskaille sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluille.

Suomeen tarvitaan valtakunnallista tietoa sote-alan tydvoiman tilanteesta.

Sote-alojen ryvettynytta mainetta ja mielikuvaa tulee parantaa, jotta alalle saadaan tekijoita.

JHU

sivu 2/2  Tiivistelma: JHL:n nakemyksia sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdpulan ratkaisemiseksi




