	OPLEIDINGSPLAN



Naam bedrijf: ................................................   RSZ-nummer: ........................... 
 Looptijd plan : van … / … / …..… tot … / … /…….. (minimale duur: 1 jaar)

Dit opleidingsplan geldt ook voor deze vestiging(en) :
· [bookmark: _Hlk119932295]Naam:.................................................................. RSZ nummer.......................................................
· Naam:...................................................................
RSZ nummer:......................................................

1. Belangrijkste doelstellingen van het opleidingsplan
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Visie en missie

Visie onderneming
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Missie onderneming
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3. Aanpak (optioneel)
Hoe bepaalt de onderneming de opleidingsbehoeften/-noodzaak?
……………………………………………………………………………………………………………………….
Welke volgorde wordt gehanteerd (verplichte opleidingen, opleidingen ikv organisatie- doelstellingen, opleidingen ikv doorgroeien, opleidingen ikv persoonlĳke interesse, …)?
……………………………………………………………………………………………………………………….
Hoe communiceert de onderneming over het aanbod?
……………………………………………………………………………………………………………………….
Hoe tekent een werknemer in op een opleiding? Welke flow moet gevolgd worden en wie is verantwoordelĳk?  ……………………………………………………………………………………………………………………….






4. Concrete initiatieven (formele en informele) opleiding 

	
	Doelpubliek
	Opleiding
	Aantal deelnemers
	Opleidingsduur
	Periode
	Opleidingsvorm

	
	(afdeling, doelgroep)
	(thema, titel, korte omschrijving)
	(exact of raming)
	(in uren)
	(exacte datum of
maand)
	(formele of informele* opleiding)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	



5. Participatie risicogroepen 

Welke initiatieven zullen er genomen worden voor de werknemers uit de risicogroepen:

	Omschrijving
	Acties

	De werknemers van minstens 50 jaar
	

	Knelpuntberoepen
	

	….
	

	…
	

	…
	

	…
	

	…
	



6. Overleg en advies 

Het opleidingsplan werd voorgelegd op …. / …. /… aan:

  de ondernemingsraad
  de syndicale afvaardiging
  de werknemers

7. Evaluatie (optioneel)
Voldeden de opleidingen aan onze behoeften? Zo nee, wat was de oorzaak en hoe vermĳden we dit in de toekomst?
……………………………………………………………………………………………………………………….

Wordt het geleerde in de praktĳk gebruikt? Zo nee, wat zĳn onze next steps?
……………………………………………………………………………………………………………………….

Werkte het opleidingsplan voor ons? Hoe kunnen we dit nog verbeteren?
……………………………………………………………………………………………………………………….


De werkgever,


Handtekening 
