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DRZAVNI ZBOR JE NA SEJI 2. 4. 2024 SPREJEL ZAKON O SOODLOCANJU
DELAVCEV PRI CEZMEJNIH ZDRUZITVAH, CEZMEJNIH DELITVAH IN CEZMEJNIH
PREOBLIKOVANJIH KAPITALSKIH DRUZB (ZSDCPKD) V NASLEDNJEM
BESEDILU:

ZAKON

OVSOODLOéANJU DELAVCEV PRI CEZMEJNIH ZDRUZITVAH,
CEZMEJNIH DELITVAH IN CEZMEJNIH PREOBLIKOVANJIH
KAPITALSKIH DRUZB (ZSDCPKD)

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina in namen)

(1) S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenasa del Direktive
(EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. junija 2017 o dolo€enih
vidikih prava druzb (kodificirano besedilo) (UL L §t. 169 z dne 30. 6. 2017, str. 46),
zadniji¢ spremenjena z Uredbo (EU) 2021/23 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
16. decembra 2020 o okviru za sanacijo in reSevanje centralnih nasprotnih strank ter
spremembi uredb (EU) §t. 1095/2010, (EU) st. 648/2012, (EU) §t. 600/2014, (EU) &t.
806/2014 in (EU) 2015/2365 ter direktiv 2002/47/ES, 2004/25/ES, 2007/36/ES,
2014/59/EU in (EU) 2017/1132 (UL L §t. 22 z dne 22. 1. 2021, str. 1), ki se nanasa na
soodlo¢anje delavk in delavcev (v nadaljnjem besedilu: delavci) v organih vodenja ali
nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb.

(2) Namen zakona je zagotoviti pravice delavcev do soodlo€anja, pridobljene
v druzbah, ki so udelezene pri Cezmejni zdruzitvi, Cezmejni delitvi ali cezmejnem
preoblikovanju kapitalskih druzb.

2. ¢len
(veljavnost zakona)

(1) Ta zakon velja za druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastanejo s
Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih
druzb.
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(2) Ta zakon velja tudi za udelezene druzbe, njihove zadevne odvisne
druzbe in podruznice v Republiki Sloveniji ter za njihove delavce, Ce je sedez druzbe, ki
nastane s Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb v drugi drZzavi €lanici Evropske unije ali Evropskega gospodarskega
prostora (v nadaljnjem besedilu: drzava ¢lanica).

3. Clen
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

a) druzba, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, je kapitalska druzba, ki nastane s ¢ezmejno
zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb v
skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe;

b) udelezene druzbe so kapitalske druzbe, ki so udelezene pri ¢ezmejni zdruzitvi,
Cezmejni delitvi ali Cezmejnem preoblikovanju kapitalskih druzb;

c) odvisna druzba je druzba, nad katero ima druga druzba obvladujo€ vpliv v skladu z
Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 2009/38/ES z dne 6. maja 2009 o
ustanovitvi Evropskega sveta delavcev ali uvedbi postopka obveScanja in
posvetovanja z delavci v druzbah ali povezanih druzbah na obmod&ju Skupnosti (UL
L &t 122 z dne 16. 5. 2009, str. 28), zadnji€ spremenjeno z Direktivo (EU)
2015/1794 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. oktobra 2015 o spremembi
direktiv 2008/94/ES, 2009/38/ES in 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta
ter direktiv Sveta 98/59/ES in 2001/23/ES v zvezi s pomorscaki (UL L §t. 263 z dne
8. 10. 2015, str. 1);

¢) zadevna odvisna druzba ali podruznica je odvisna druzba ali podruznica udelezene
druzbe, ki naj bi postala odvisna druzba ali podruznica druzbe, nastale s ezmejno
zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb;

d) soodloCanje delavcev v skladu s tem zakonom je vpliv sveta delavcev ali drugih
predstavnikov delavcev na zadeve druzbe s:

- pravico izvolitve ali imenovanja posameznih ¢&lanov organov vodenja ali
nadzora v druzbi, ali

- pravico priporociti imenovanje ali nasprotovati imenovanju posameznih ali vseh
¢lanov organov vodenja ali nadzora v druzbi.

4. ¢len
(uporaba prava Republike Slovenije za druzbo
s sedezem v Republiki Sloveniji)

Za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane s ¢ezmejno
zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, se v
zvezi z obvedCanjem, posvetovanjem in soodlo¢anjem delavcev uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja delovna razmerja, doloCbe zakona, ki ureja evropske svete delavceyv,
in dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, razen v primerih
soodlo€anja delavcev iz 5. Clena tega zakona.

5. ¢len
(uporaba doloc¢b o soodlo¢anju delavcev
na podlagi sporazuma ali zakona)

(1) Za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki nastane s ¢ezmejno
zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, veljajo
dolo¢be o soodlo¢anju delavcev iz lll. in IV. poglavja tega zakona, Ce:
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a) v Sestih mesecih pred objavo na¢rta o Cezmejni zdruZitvi, Cezmejni delitvi ali
¢ezmejnem preoblikovanju ena od udelezenih druzb zaposluje povprec¢no Stevilo
delavcev, ki je enakovredno Stirim petinam veljavnega praga, kakor je doloCen v
pravu drzave Clanice, v katere pristojnost spada druzba, ki se zdruZuje, deli ali
preoblikuje, za sprozitev soodlo€anja delavcev v pomenu d) tocke 3. Clena tega
zakona, ali

b) zakonodaja Republike Slovenije ne predvideva vsaj enakega obsega soodlo¢anja
delavcev, kakor je obstajal v druzbah, udeleZzenih pri Cezmejni zdruzitvi, ¢ezmejni
delitvi ali Cezmejnem preoblikovanju kapitalskinh druzb, pri ¢emer se obseg
soodloCanja delavcev meri glede na delez predstavnikov delavcev v organu
vodenja ali nadzora druzbe ali njunih odborih ali v skupini za upravljanje, odgovorni
za profitne enote druzbe, kakor so opredeljene v zakonodaiji drzav ¢lanic, ali

c) zakonodaja Republike Slovenije za delavce v podruznicah druzbe, nastale s
C¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih
druzb, ki so v drugih drzavah ¢lanicah, ne predvideva enake pravice do
soodloc¢anja, kakor so priznane delavcem v Republiki Sloveniji.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka druzba, ki nastane s &ezmejno
zdruzitvijo, €ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, s
primerno strukturo svojih organov oziroma s spremembo pravnoorganizacijske oblike
omogoci uresnievanje pravice delavcev do soodlocanja.

[I. POSTOPEK POGAJANJA

6. Clen
(zaCetek pogajanja s predstavniki delavcev)

(1) Po objavi nacrta ¢ezmejne zdruzitve, Cezmejne delitve ali cezmejnega
preoblikovanja kapitalskih druzb v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe,
morajo poslovodstva vseh udelezenih druzb zaceti pogajanja s predstavniki delavcev
udelezenih druzb o ureditvi nacina soodlo€anja delavcev.

(2) V ta namen morajo biti predstavniki delavcev, ¢e teh ni, pa vsi delavci,

neposredno seznanjeni:

-z identiteto in strukturo udelezenih druzb, zadevnih odvisnih druzb in podruznic ter
njihovo porazdelitvijo po drzavah €lanicah,

- s skupnim Stevilom delavcev po posameznih drzavah C&lanicah, po udelezenih
druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah,

- s podatkom o delavskih predstavnikih v teh druzbah, in

- s Stevilom delavcev, ki imajo pravico do soodlo¢anja v organih vodenja ali nadzora
teh druzb.

(3) Za sklenitev sporazuma o nacinu soodlo¢anja delavcev se ustanovi
posebno pogajalsko telo, ki zastopa delavce vseh udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih
druzb in podruznic.

7. Clen
(Stevilo ¢lanov posebnega pogajalskega telesa)

(1) Stevilo &lanov posebnega pogajalskega telesa iz posamezne drzave
Clanice je sorazmerno s Stevilom delavcev, zaposlenih v udeleZenih druZbah, zadevnih
odvisnih druzbah in podruznicah iz te drzave Clanice.
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(2) Delavcem iz posamezne drzave Clanice se dodeli en sedez v posebnem
pogajalskem telesu za vsakih zacetih 10 % od skupnega Stevila delavcev, zaposlenih v
udeleZenih druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah v vseh drzavah
Clanicah skupaj.

8. Clen
(dodatni sedezi pri Eezmejni zdruzitvi kapitalskih druzb)

(1) V primeru Cezmejne zdruzitve kapitalskih druzb pripadajo udelezenim
druzbam iz posamezne drzave Clanice dodatni sedezi, da se zagotovi, da je v posebno
pogajalsko telo vkljuéen en predstavnik iz vsake udeleZzene druzbe, ki je registrirana in
ima delavce zaposlene v posamezni drzavi Clanici ter preneha obstajati kot samostojna
pravna oseba po registraciji.

(2) Stevilo dodatnih &lanov posebnega pogajalskega telesa ne sme presegati
20 % Stevila ¢lanov, imenovanih v skladu s prejSnjim ¢lenom, in ne sme povzrodciti
dvojnega zastopanja delavcev.

(3) Ce $tevilo udelezenih druzb presega $tevilo dodatnih sedezev, ki so na
voljo v skladu s prejs$njim ¢lenom, se dodatni sedezi dodelijo druzbam v posameznih
drzavah ¢€lanicah, ki e nimajo svojega predstavnika v posebnem pogajalskem telesu in
imajo najvec delavcev.

9. ¢len
(izra€un Stevila delavcev)

(1) Za izraCun Stevila delavcev v udelezenih druzbah, zadevnih odvisnih
druzbah in podruznicah se upoSteva Stevilo delavcev v €asu objave nacrta Cezmejne
zdruzitve, Cezmejne delitve ali Cezmejnega preoblikovanja kapitalskih druzb iz 6. Clena
tega zakona.

(2) Ce med delovanjem posebnega pogajalskega telesa nastanejo toliksne
spremembe v strukturi ali Stevilu delavcev udeleZenih druzb, zadevnih odvisnih druzb
in podruznic, da bi se glede na merila iz 7. in 8. ¢lena tega zakona sestava posebnega
pogajalskega telesa morala spremeniti, je treba posebno pogajalsko telo na novo
sestaviti. O takih spremembah morajo poslovodstva obvestiti posebno pogajalsko telo,
pri ¢emer se smiselno uporablja 6. ¢len tega zakona.

10. ¢len
(volitve ¢lanov posebnega pogajalskega telesa
iz Republike Slovenije)

(1) Predstavnike delavcev iz Republike Slovenije v posebno pogajalsko telo
izvoli zbor delavcev na tajnih volitvah. Izvolitev ¢lanov posebnega pogajalskega telesa
je treba izvesti v desetih tednih po predloZitvi podatkov iz drugega odstavka 6. Clena
tega zakona.

(2) Pravico predlagati kandidate za ¢lane posebnega pogajalskega telesa
imajo sveti delavcev, reprezentativni sindikati v udeleZeni druzbi, zadevni odvisni
druzbi in podruznici ter najmanj 50 delavcev v udeleZeni druzbi, zadevni odvisni druzbi
in podruZznici.
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11. ¢len
(naloge)

(1) Poslovodstva udelezenih druzb seznanijo posebno pogajalsko telo s
predlogom in postopkom ustanavljanja druzbe do njene registracije.

(2) Posebno pogajalsko telo in poslovodstva udelezenih druzb se v duhu
sodelovanja pogajajo za dosego sporazuma o nacinu soodlo¢anja delavcev v organih
vodenja ali nadzora druzb. Sporazum mora biti v pisni obliki.

(3) Pogajanja se zacnejo, ko je posebno pogajalsko telo ustanovljeno, in
lahko trajajo do Sest mesecev, razen Ce se stranki sporazumno odlocCita za podaljSanje
pogajanj, vendar najve¢ do enega leta od dneva ustanovitve posebnega pogajalskega
telesa.

(4) Za dan ustanovitve posebnega pogajalskega telesa se Steje dan, ko so
poslovodstva udelezenih druzb sklicala ustanovitveno sejo posebnega pogajalskega
telesa.

(5) Poslovodstvo mora predstavnike delavcev, ¢e teh ni, pa vse delavce,
brez nepotrebnega odlaSanja obvestiti o izidu pogajanj v zvezi s soodloCanjem
delavcev.

12. ¢len
(strokovnjaki)

Za pogajanja lahko posebno pogajalsko telo zaprosi za pomo¢ strokovnjake,
ki jih samo izbere, vkljuCujo€ predstavnike sindikatov na ravni Evropske unije, da jim
pomagajo pri njihovem delu. Ti strokovnjaki so lahko na zahtevo posebnega
pogajalskega telesa navzoli na pogajalskih sestankih v vlogi svetovalca. Posebno
pogajalsko telo se lahko odlo€i, da bo o zaCetku pogajanj obvestilo predstavnike
ustreznih zunanjih organizacij.

13. ¢len
(stroski)

(1) Vse stroSke, povezane s pogajanji in delovanjem posebnega
pogajalskega telesa, krijejo udelezene druzbe.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek krijejo udeleZzene druzbe stroSke le za
enega strokovnjaka iz prejSnjega Clena.
14. Clen

(glasovanje posebnega pogajalskega telesa)

(1) Posebno pogajalsko telo odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov, ki morajo
hkrati predstavljati tudi ve€ino vseh delavcev, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Vsak ¢lan posebnega pogajalskega telesa ima en glas.
(3) Clani posebnega pogajalskega telesa, izvolieni ali imenovani v

posamezni drzavi €lanici, zastopajo vse delavce udelezenih druzb, zadevnih odvisnih
druzb in podruznic iz te drzave.



15. €len
(posebnosti odlo¢anja)

(1) Ce v primeru éezmejne zdruzitve kapitalskih druzb pogajanja vodijo v
zmanjSevanje pravic do soodloanja delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe,
posebno pogajalsko telo o resSitvah odlo€a z najmanj dvotretjinsko vecino svojih ¢lanov,
ki zastopajo najmanj dve tretjini delavcev iz najmanj dveh drzav c¢lanic, Ce se
soodlo¢anje delavcev nanasa na najmanj 25 % celotnega Stevila delavcev udelezenih
druzb.

(2) ZmanjSevanje pravic do soodlo¢anja delavcev pomeni, da:

a) je delez predstavnikov delavcev v organu vodenja ali nadzora druzbe, v njunih
odborih ali v skupini za upravljanje, odgovorni za profitne enote druzbe, kakor so
opredeljene v zakonodaji drzav &lanic, manjSi od najveljega deleZa v udeleZenih
druzbah, ali

b) delavci nimajo pravice voliti, dolociti, priporociti ali zavrniti ¢lanov organa vodenja ali
nadzora druzbe ali pa je ta pravica omejena.

(3) Ce je druzba ustanovljena s &ezmejno delitvijo ali Sezmejnim
preoblikovanjem, se odlo€itev po prvem odstavku tega ¢lena ne more sprejeti.

(4) Kadar v udelezenih druzbah obstajajo razlicne oblike soodlo¢anja
delavcev, lahko posebno pogajalsko telo odloéi, katera od teh oblik naj se uporabi v
druzbi, ki nastane s Cezmejno zdruZitvijo kapitalskih druzb, s sedeZzem v Republiki
Sloveniji. Ce posebno pogajalsko telo ne sprejme odlogitve, se v tej druzbi uporabi
oblika soodlo¢anja delavcev, ki je veljala za veéino delavcev v vseh udeleZenih
druzbah, zadevnih odvisnih druzbah in podruznicah.

(5) Posebno pogajalsko telo obvesti poslovodstva udelezenih druzb o
odloditvi iz prejSnjega odstavka.

16. ¢len
(neopravljena vzpostavitev ali prekinitev pogajanja)

(1) Posebno pogajalsko telo lahko z najmanj dvotretjinsko vecino svojih
Clanov, ki zastopajo najmanj dve tretjini delavcev, pri ¢emer morajo pri ¢ezmejnih
zdruzitvah kapitalskih druzb zastopati delavce iz najmanj dveh drzav &lanic, sklene, da
ne za¢ne pogajanja ali da prekine Ze za€eto pogajanje.

(2) Ce je sprejet sklep iz prejsnjega odstavka, se uporabljajo predpisi o
soodloCanju delavcev, ki veljajo v drzavi Clanici, v kateri bo imela sedez druzba, ki bo
nastala na podlagi ¢ezmejne zdruzitve, Cezmejne delitve ali Cezmejnega preoblikovanja
kapitalskih druzb.

(3) Kadar je druzba ustanovljena s &ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim
preoblikovanjem, ni mogoce sprejeti sklepa iz prvega odstavka tega ¢lena, ¢e v druzbi,
ki se bo ¢ezmejno delila ali Cezmejno preoblikovala, ze obstaja soodlo¢anje.

Ill. SOODLOCANJE DELAVCEV NA PODLAGI SPORAZUMA

17. €len
(vsebina sporazuma)



(1) Pisni sporazum o nacinu soodlo¢anja delavcev, ki ga sklenejo posebno
pogajalsko telo in poslovodstva udeleZenih druzb v skladu z 11. élenom tega zakona,
vsebuje:

- podro€je veljavnosti sporazuma,

- datum zacetka veljavnosti sporazuma in njegovo trajanje, primere, v katerih se je
treba o sporazumu znova pogajati, ter postopek za vnovi€na pogajanja o njem,

- nacine soodloCanja delavcev, vkljuéno s Stevilom clanov v organih vodenja ali
nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, ki jih bodo delavci upravi€eni voliti, imenovati, jih
priporociti ali jim nasprotovati, in postopke, po katerih delavci te ¢lane lahko volijo,
imenujejo, priporocijo ali jim nasprotujejo, ter njihove pravice.

(2) V sporazumu ni treba upostevati dolo¢b V. poglavja tega zakona, razen
Ce posebno pogajalsko telo in poslovodstva udeleZenih druzb odlocijo drugace.

(3) Kadar je druzba ustanovljena s &ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, mora sporazum o nacinu soodloanja delavcev
zagotoviti najmanj enako raven soodloCanja delavcev, kot obstaja v druzbi, ki se bo
¢ezmejno delila ali éezmejno preoblikovala.

IV. SOODLOCANJE DELAVCEV NA PODLAGI ZAKONA

18. ¢len
(uporaba dolocb)

(1) Dolocbe tega poglavja se za druzbo, ki nastane s ¢ezmejno zdruZitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb in je registrirana v
Republiki Sloveniji, uporabljajo od dneva njene registracije, Ce:

- se stranke tako dogovorijo, ali

- Vv roku iz tretiega odstavka 11. Clena tega zakona ni dosezen sporazum o nacinu
soodlo€anja delavcev in se poslovodstva udelezenih druzb odlo€ijo za uporabo
dolo¢b tega poglavja ter nadaljujejo postopek registracije, pri ¢emer posebno
pogajalsko telo ni sprejelo sklepa o prekinitvi pogajanj iz 16. Clena tega zakona, ali

- poslovodstva druzb, udeleZzenih pri éezmejni zdruzitvi kapitalskih druzb, v primeru,
ko vsaj ena od druzb, ki se zdruzujejo, deluje po sistemu soodloCanja delavcev v
pomenu d) tocke 3. Clena tega zakona, doloc€ijo, da se te dolocbe uporabijo brez
predhodnih pogajanj neposredno od datuma registracije, o cCemer morajo
poslovodstva druzb obvestiti predstavnike delavcev, €e teh ni, pa vse delavce.

19. &len
(pogoji)

(1) Soodlo¢anje delavcev v druzbi, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, mora biti urejeno v
naslednjih primerih:

a) Ce je v eni ali ve€ udelezenih druzbah pred registracijo druzbe, nastale na podlagi
Cezmejne zdruZitve kapitalskih druzb, obstajala ena ali ve¢ oblik soodlo¢anja
delavcev za najmanj tretjino skupnega Stevila delavcev v vseh udelezenih druzbah,

b) Ce je v eni ali ve€ udelezenih druzbah pred registracijo druzbe, nastale na podlagi
Cezmejne zdruZitve kapitalskin druzb, obstajala ena ali ve¢ oblik soodlo¢anja
delavcev za manj kakor tretjino skupnega Stevila delavcev v vseh udeleZenih
druzbah in ¢e se posebno pogajalsko telo tako odlogi, ali
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c) Ce so imeli delavci v druzbi pred ¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb pravico do soodlo¢anja.

(2) Posebno pogajalsko telo mora udelezene druzbe obvestiti o sprejetih
odlocitvah iz prejSnjega odstavka.

(3) Ce pred registracijo druzbe, ki nastane s &ezmejno zdruzitvijo, ezmejno
delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, v nobeni od udelezenih druzb
ni bilo soodloCanja delavcev, se od te druzbe ne zahteva uvedba soodloCanja
delavcev.

20. ¢len
(oblike soodlo¢anja delavcev)

(1) V primeru ustanovitve druzbe s ¢ezmejno zdruzitvijo kapitalskih druzb
imajo delavci te druzbe, njenih odvisnih druzb in podruznic pravico, da izvolijo ali
imenujejo, priporocijo ali nasprotujejo imenovanju dela ¢lanov organov vodenja ali
nadzora te druzbe, pri Cemer je delez teh Clanov enak najviSjemu delezu v udelezenih
druzbah pred registracijo te druzbe.

(2) V primeru ustanovitve druzbe s Cezmejno delitvijo ali Cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb se uporabljajo vse oblike soodlo¢anja delavcev, ki
so veljale za to druZbo pred registracijo.

21. ¢len
(razdelitev sedezev)

(1) Posebno pogajalsko telo odlo¢i o razdelitvi sedezev v organih vodenja ali
nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, med predstavnike delavcev iz posameznih drZzav
Clanic v skladu z delezem delavcev, zaposlenih v posamezni drzavi Clanici v druzbi,
njenih odvisnih druzbah in podruznicah.

(2) Ce na ta nadin posamezni drzavi élanici pripade ve& sedezev, hkrati pa bi
delavci iz ene ali ve€ drugih drZzav €lanic ostali brez sedeza, mora posebno pogajalsko
telo druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali Cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, izvesti vnoviéno razdelitev sedeZev tako, da en
sedez dobijo predstavniki te ali teh drzav Clanic. Pri tem je treba zagotoviti, da je sedez
dodeljen delavcem iz drzave ¢&lanice, v kateri bo imela ta druzba svoj sedez. Ce tej
drzavi po prejSnjem odstavku Ze pripada sedez, se sedez dodeli drzavi Clanici, ki je
brez sedeza in v kateri je zaposlen najvedji delez delavcev.

(3) Ce se $tevilo ¢lanov v organih vodenja ali nadzora druzbe, nastale s
Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih
druzb, spremeni, mora posebno pogajalsko telo te druzbe na novo odlociti o Stevilu
delavcev ob upostevanju dolocb prejSnjih dveh odstavkov tega ¢&lena, pri cemer
odpokliCe odveCne predstavnike oziroma dodeli dodatne sedeze predstavnikom
delavcev iz posameznih drzav ¢lanic.

22. Clen
(dolocitev predstavnikov delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe,
ki nastane s €ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali Cezmejnim
preoblikovanjem kapitalskih druzb, s sedezem v Republiki Sloveniji)



Predstavnike delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s
Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih
druzb, s sedezem v Republiki Sloveniji, izvoli ali predlaga svet delavcev te druzbe v
skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju v delu, ki ureja
sodelovanje delavcev v organih vodenja ali nadzora druZbe, in zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe, v delu, ki ureja sistem upravljanja druzb.

23. Clen
(delitev sedezev v Republiki Sloveniji)

(1) Ce so za predstavnike delavcev iz Republike Slovenije na voljo dodatni
sedezi v organih vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruZzitvijo,
¢ezmejno delitvijo ali Eezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, jih svet delavcev te
druzbe porazdeli sorazmerno Stevilu delavcev v tej druzbi, njenih odvisnih druzbah in
podruznicah v Republiki Sloveniji.

(2) Dolocitev predstavnikov delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe,
ki nastane s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, s sedezem v Republiki Sloveniji, iz drzav &lanic, ki nimajo urejenega
tega podrocja, izvede svet delavcev te druzbe.

(3) Svet delavcev druzbe, ki nastane s Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno
delitvijo ali cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, in poslovodstvo te druzbe
morata biti seznanjena z izvoljenimi ali imenovanimi Clani organov vodenja ali nadzora
te druzbe.

(4) Vsak ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, ki nastane s ¢ezmejno
zdruzitvijo, €ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, s
sedezem v Republiki Sloveniji, ki ga je izvolil, imenoval ali priporocil svet delavcev te
druzbe, je polnopravni €lan, ki ima enake pravice in obveznosti kakor ¢lani, ki zastopajo
imetnike deleZev v kapitalski druzbi, vklju¢no s pravico do glasovanja.

24, Clen
(naknadne notranje ali Eezmejne zdruzitve,
delitve ali preoblikovanja)

(1) V primeru vsake naknadne notranje ali ¢ezmejne zdruzitve, delitve ali
preoblikovanja druzbe, ki je nastala s Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali
Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, se smiselno uporabljajo doloébe tega
zakona.

(2) Ce ta zakon ne zagotavlja vsaj takSnega obsega pravic soodloganja
delavcev, kakor je zagotovljen v druzbi, ki je nastala s ¢ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno
delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, se v druzbi, ki nastane z
naknadno notranjo ali ¢ezmejno zdruzitvijo, delitvijo ali preoblikovanjem, v obdobju
Stirih let od dneva registracije druzbe, ki je nastala s ¢ezmejno zdruZitvijo, cezmejno
delitvijo ali Cezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, Se naprej uporablja ureditev
o soodlo¢anju delavceyv, ki je veljala v tej druzbi.

V. SPOSTOVANJE ZAUPNOSTI IN VARSTVO PREDSTAVNIKOV DELAVCEV
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25. ¢len
(spostovanje zaupnosti)

(1) Clani posebnega pogajalskega telesa in strokovnjaki, ki jim pomagajo,
morajo spostovati zaupnost vseh podatkov, ki so jih poslovodstva izrecno oznadila kot
poslovno skrivnost. Ta obveza velja tudi po poteku njihovega mandata.

(2) Prejsnji odstavek se smiselno uporablja tudi v primeru sklenitve
sporazuma o nacinu soodloCanja delavcev v organih vodenja ali nadzora druzbe, Ki
nastane s Cezmejno zdruzitvijo, ¢ezmejno delitvijo ali ¢ezmejnim preoblikovanjem
kapitalskih druzb, iz drugega odstavka 11. Clena tega zakona.

26. ¢len
(varstvo predstavnikov delavcev)

Za CElane posebnega pogajalskega telesa in predstavnike delavcev v organih
vodenja ali nadzora druzbe, nastale s €ezmejno zdruzitvijo, Cezmejno delitvijo ali
C¢ezmejnim preoblikovanjem kapitalskih druzb, ki so zaposleni v njej, njenih odvisnih
druzbah ali podruznicah ali v udeleZenih druzbah v Republiki Sloveniji, se glede
varstva smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, v delu, ki se
nanasa na varstvo pred odpovedjo za predstavnike delavcev, in dolo¢be zakona, ki
ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

VI. NADZOR IN RESEVANJE SPOROV

27. ¢len
(nadzor inSpekcije dela)

Nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona opravlja InSpektorat Republike
Slovenije za delo.

28. ¢len
(reSevanje sporov)

Za reSevanje sporov v zvezi z izvajanjem tega zakona je pristojno delovno
sodisce.

VII. KAZENSKE DOLOCBE

29. ¢len
(prekrska)

(1) Z globo od 20.000 do 100.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna
oseba, Ce:
- ne predlozi podatkov ali predlozi napaéne oziroma nepopolne podatke iz drugega
odstavka 6. ¢lena tega zakona,
- ne predlozi podatkov ali predlozi napaéne oziroma nepopolne podatke iz drugega
odstavka 9. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 2.000 do 5.000 eurov se za prekrSek iz prejSnjega odstavka
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe.
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30. Clen
(viSina globe v hitrem prekrSkovnem postopku)

Za prekrSke iz tega zakona se lahko v hitrem prekr§kovnem postopku izreée
globa tudi v znesku, ki je vi$ji od najniZje predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.
VIIl. KONCNI DOLOCBI

31. Clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o soodloCanju
delavcev pri ¢ezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb (Uradni list RS, &t. 56/08).
32. Clen

(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zac€ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.



