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KNELPUNTENANALYSE CORONA 
 
Sector: Bloembollenhandel  
 
Versie 04‐06‐2020 
 
 
Werkzaamheden / 
Omstandigheden1  Oplossing of oplossingsrichting2  Opmerkingen 

Verwerken van product aan 
banden/inpaklijnen 

 Werkzaamheden ‐ waar mogelijk – geautomatiseerd uitvoeren. 
 Medewerkers in ploegendienst laten werken. 
 Minimaal 1,50 meter afstand bewaren (en hierop toezien). 
 Werkplekken in dambordopstelling. 
 Werken met afscherming aan lijnen waar de 1,50 meter afstand niet kan worden gerealiseerd, 
bijvoorbeeld door voldoende grote plastic‐/plexiglas tussenschotten te plaatsen.  
Houd bij het plaatsen van tussenschotten rekening met voldoende ventilatie, (mee met de 
luchtstroom van de afzuiging) en houd rekening met verstoring van het licht op de werkplek. 
Pas dit zo nodig aan. 

 Steeds dezelfde medewerkers / groep medewerkers in een aparte ruimte of deel van de ruimte 
laten werken waardoor een eventuele besmetting van álle medewerkers wordt verkleind. 

 Regelmatig reinigen van de werkplek, (minstens één keer per dag).  
Indien medewerkers wisselen van plek, deze plek meteen reinigen (met water en zeep, zoals 
met een allesreiniger. Dat is voldoende).  

 Overige individuele maatregelen en persoonlijke beschermingsmiddelen, zie rijen onderaan. 

Medewerkers (herhaaldelijk) instrueren 
(bijvoorbeeld met de instructie poster in hun 
eigen taal, onder andere te vinden op: 
https://www.stigas.nl/publicaties/poster‐
coronavirus/  
en markeringen plaatsen. 
Wanneer tussenschotten omhoog 
geplaatst/getakeld kunnen worden zijn de 
lijnen gemakkelijker te reinigen. 

Looproutes en Intern 
transport 
 

 Minimaal 1,50 afstand bewaren (en hierop toezien). 
Om rijen voor de toegang te voorkomen, meerdere toegangswegen (en andere mogelijkheden 
om in te klokken) creëren. 

 Looproutes bepalen en zo mogelijk markeren. 
 Dezelfde medewerkers zoveel mogelijk met dezelfde heftrucks, palletwagens, steekarren, ed. 
laten werken.  

 Regelmatig reinigen van stuur, handels, ed. Bij wisseling sowieso reinigen. 
 Handels, klinken, knoppen, koorden, voor het openen van (koelcel)deuren ed. zeer regelmatig 
reinigen. 

Afspreken ‐ waar mogelijk ‐ altijd rechts aan te 
houden. 
Op bedrijven waar veel met heftrucks wordt 
gewerkt moet een rijrouteplan aanwezig zijn, 
maar voor handelsbedrijven is dat erg lastig 

Kantoor / administratie   Administratief werk dat thuis uitgevoerd kan worden, thuis uitvoeren. 
 Minimaal 1,50 afstand bewaren (en hierop toezien).  
 Kantoormeubilair zo nodig in dambordopstelling plaatsen. 
 Werken met afscherming indien de 1,50 meter afstand niet kan worden gerealiseerd.  
 Bij administratie in de verwerkingsruimten, zorgen voor een glad, goed te reinigen werkblad. 
 Laptops, toetsenborden, ed. regelmatig(er) reinigen. 
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Kantine / schafruimte   Medewerkers in ploegen/shifts laten pauzeren. 
 Minimaal 1,50 afstand bewaren (en hierop toezien). Bijvoorbeeld door een tweede schaftruimte 
/ kantine te creëren. 

 Afspraken maken over (eventueel) het gebruik van eigen voorzieningen voor medewerkers die 
op het bedrijfsterrein verblijven. 

 Steeds dezelfde medewerkers / groep medewerkers in een zelfde shift en in een aparte ruimte 
of deel van de ruimte laten pauzeren. 

 Stoelen plaatsen in dambordopstelling. 
 Voor de pauzes zorgen dat er koffie/thee klaarstaat. 
 Knoppen van de koffieautomaat steeds per persoon laten reinigen. 
 Bekertjes, doekjes ed. in een pedaalemmer. 
 Stoelen, tafels, ed. bij iedere shift schoonmaken. 

 

Sanitaire voorzieningen   Afspraken maken over (eventueel) het gebruik van eigen sanitaire voorzieningen voor 
medewerkers die op het bedrijfsterrein verblijven. 

 Meer wasgelegenheden creëren. 
 Sanitaire voorzieningen regelmatig(er) schoonmaken. 
 Alleen met papieren handdoeken of met föhns werken. 

 

Derden zoals chauffeurs, 
adviseurs, 
vertegenwoordigers, ed.  

 Duidelijke afspraken maken (mondeling en schriftelijk) met derden.  
Aanduidingen plaatsen. 

 Derden niet of zo min binnen het bedrijf laten lopen. 
 Minimaal 1,50 afstand bewaren (en hierop toezien). 

Buiten is vrijwel nooit sprake van stilstaande 
lucht en daardoor de kans op besmetting 
beduidend kleiner dan binnen. 

Individuele maatregelen   Duidelijke instructies en afspraken over: 
o Thuisblijven bij verkoudheid, reuk‐ of smaakverlies, niezen, keelpijn, loopneus, hoesten, 

kortademigheid of verhoging (tot 38°C). 
o Thuisblijven van huisgenoten indien een van hen deze klachten heeft met koorts (boven 

38°C). 
o Pas weer aan het werk na minimaal 24 uur klachtenvrij. 

(Mogelijk) bedrijfsarts raadplegen. 
o Handen vaak en zorgvuldig wassen met zeep. 

Kleding regelmatig(er) reinigen. 
o Alleen papieren zakdoekjes gebruiken. 

Verwijs naar: 
https://www.stigas.nl/artikel/coronavirus/ 
ga naar ‘Veelgestelde vragen over 
coronavirus’,  
‘Coronavirus – Werknemers’ 

Bedrijfshulpverlening   Adviezen EHBO en Convid‐19 van het Oranje Kruis volgen: 
o Veiligheid van de hulpverlener staat voorop, besmetting voorkomen. 
o Niet onnodig slachtoffer binnen 1,50 meter benaderen / aanwijzingen geven. 
o Indien nodig 112 bellen. 
o Indien benaderen binnen 1,50 meter noodzakelijk is, alleen levensreddende handelingen 

verrichten. 
 Bij reanimeren borstcompressie toepassen, beademen achterwegen laten. AED aansluiten 
 Beschermende handschoenen dragen (nitril). 

Zie: https://www.hetoranjekruis.nl/nieuws/ 
2020/03/adviezen‐ehbo‐en‐covid‐19/ 
Of https://www.hartstichting.nl/nieuws/is‐
coronavirus‐reden‐tot‐zorg‐voor‐
hartpatienten/reanimatie‐
burgerhulpverlening 
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Persoonlijke 
beschermingsmiddelen 

Persoonlijke beschermingsmiddelen alleen inzetten indien alle voorgaande maatregelen niet 
mogelijk zijn/onvoldoende bescherming bieden. 
 Mondkapjes. Degene die een mondkapje draagt en besmet blijkt te zijn, verkleint de kans om 
druppeltjes met virussen te verspreiden. Mondkapjes dragen is altijd een aanvulling op de 
andere hygiënemaatregelen.  

 Handschoenen. De gangbaar gedragen handschoenen bieden weinig tot geen bescherming. 
Stoffen/gecoate handschoenen dagelijks wassen. 

 Nitrilrubber handschoenen bieden betere bescherming dan latex of vinyl handschoenen. 

Ga voor instructie naar: 
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/ 
publicaties/2020/05/09/covid‐19‐niet‐
medisch‐mondkapje 
Het dragen van adembescherming is bij 
inspannend werken extra belastend. 
Het dragen van de gangbare persoonlijke 
beschermingsmiddelen biedt nooit volledige 
bescherming en kan bij onjuist gebruik juist 
een tegenovergestelde werking hebben. 

Overige omstandigheden/ 
maatregelen 

 Duidelijke instructies en afspraken over: 
o Thuisblijven bij verkoudheid, reuk‐ of smaakverlies, niezen, keelpijn, loopneus, hoesten, 

kortademigheid of verhoging (tot 38°C). 
o Thuisblijven van huisgenoten indien een van hen deze klachten heeft met koorts (boven 

38°C). 
o Pas weer aan het werk na minimaal 24 uur klachtenvrij. 
o Handen vaak en zorgvuldig wassen met zeep. 
o Kleding regelmatig(er) reinigen. 
o Alleen papieren zakdoekjes gebruiken en weggooien na gebruik 

 Koortsscanner inzetten bij de toegang, kan bijdragen tot verkleining van besmettingsgevaar. De 
data hiervan mag niet worden vastgelegd of bewaard. 

Bij vermoeden van coronaklachten, betreffende medewerker niet toelaten. Laat hem/haar een 
arts bellen. 

Verwijs naar: 
https://www.stigas.nl/artikel/coronavirus/ 
ga naar ‘Veelgestelde vragen over 
coronavirus’,  
‘Coronavirus – Werknemers’ 
 
Het RIVM geeft aan dat bij slechts een klein 
deel van de besmettingen sprake is van 
verhoging. Dat betekent dat bij temperaturen 
het merendeel van de besmettingen niet in 
beeld komt. Zie: 
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/ 
onderwerpen/corona/temperaturen‐tijdens‐
corona 

 
1 Werkzaamheden / omstandigheden met risico op corona besmetting omdat de afstand tussen twee medewerkers minder is dan 1,5 meter of er risico op besmetting via machines,  
apparaten, en dergelijke is. 
 
2 Oplossing of oplossingsrichting in volgorde van belangrijkheid, volgens de arbeidshygiënische strategie.  
1. Bronaanpak 

   2. Collectieve maatregelen 
   3. Individuele maatregen 
   4. Persoonlijke beschermingsmiddelen 
 
 Als bovenstaande oplossing niet mogelijk is dan ….., of bijvoorbeeld collectieve maatregelen treffen en daarbij individuele maatregelen. 



 
Arbeidshygiënische strategie 

 
 

 

1
Bronmaatregelen: Hierbij wordt eerst naar de bron van het probleem gekeken: het voorkomen van besmetting. Als daar 
niets aan kan worden gedaan, dan zijn andere maatregel mogelijk.

2
Collectieve maatregelen: Als bronmaatregelen niet mogelijke zijn dan moeten maatregelen worden genomen om de 
risico’s te verminderen: thuisblijven bij milde klachten en 1,5 meter afstand houden.

3
Individuele maatregelen: Als collectieve maatregelen niet kunnen of ook (nog) geen afdoende oplossing bieden, 
moeten individuele maatregelen worden genomen: tussenschotten plaatsen op een werkplek waar 1,5 meter afstand 
niet mogelijk is.

4

Persoonlijke bescherming: Als de bovengenoemde drie maatregelen geen effect hebben, moeten persoonlijke 
beschermingsmiddelen worden verstrekt. Het RIVM adviseert overigens geen mondmaskers te dragen om 
coronabesmetting tegen te gaan. Een juist gebruik kan namelijk net worden gegarandeerd waardoor virus dat zich hecht 
aan het masker via de hanen voor overdracht kan zorgen. 
Als het niet anders kan zoals assisteren van collega’s waarbij de afstand < 1,5 meter is moet een mondkapje worden 
gedragen. Deze worden verstrekt door de werkgever / inlener. 




